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Referat menighedsrådsmøde  
Onsdag den 14. maj 2025  
 
Til stede:  
Anders Ravn (ARAVN), Anna Falck Wolff (AFW), Anna Maria Enemark (AME), Anne Marie Råberg 
Christensen (AMRC), Anni Ettrup Christensen (AEC), Ea Dal (EADAL), Elisabeth Arendt (EA), Gaute 
Grimeland (GAG), Jan Brundby (JANB), Katrine Söderberg (KASOD), Kurt Andersen (KA), Malene Højen 
Lundqvist (MHLU) (MHLU forlod mødet efter punkt 5d), Ole Hammer (OH), Stig Skalshøi (STIG), Svend-
Erik Reeløv-Pedersen (SERP), Tinne Christensen (TINNE), Ulla Wilken Kisum-Fevre (UWK), Hanne 
Legaard (HALE) (referent)  
 
Afbud:  
Annette Enegård Thomsen (ANET), Elias la Cour (ELC), Gitte Wallin (GW), Jena Madsen (JDM), Karsten 
Rødkjær Andersen (KARAN) 

 

 

  

 Dagsorden  Beslutning 

1) ”Ny præst”/samvirkesamtale 
(AFW) v/ Provst Ove Kollerup og 
uddannelseskonsulent Pernille Nærvig.  
 

 Provst Ove Kollerup og 
uddannelseskonsulent Pernille Nærvig 
deltog i MR-mødet fra 17.30-18.00, jf. mail 
fra provstiet 030425 og fortalte om forløbet 
for ”ny præst”. 
 
Vi sang efter dette punkt ”En lærke letted’, 
nr. 546 i Højskolesangbogen. 
 

2)  
 

a. Evt. ændringer til dagsordenen 
b. Spørgetid for tilhørerne 

 

 a. 
Tilføjelse til punkt 5a, ny overskrift under 
bilag 5 og bilag 5a. 
Punkt 5b, præsterne anmoder om ændring 
af indstillingen. 
Møde med tidligere MR-medlem, 
formanden orienterer under punkt 6a. 
b. 
Ingen tilhørere. 
 

3)  
 
  

Økonomi v/ ARAVN 
a. Godkendelse af kvartalsrapport 
 
 
b. Foreløbig godkendelse af Budget 2026 
 

 a.  
ARAVN redegjorde for 1. kvartals rapport. 
MR godkendte kvartalsrapporten. 
b.  
Budget 2026 gennemgået på formødet fra kl. 
16.00-17.00. Vedr. Budget 2026 fik ARAVN 
mandat til at indsende Budget 2026. 
Bemærk mail fra Glostrup Provsti 020525; 
beløbsgrænsen på anlæg hæves fra 40.000 
kr. til 50.000 kr. fra 2026, før PU skal 
ansøges om ibrugtagning af midler. 
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4)  Sager til drøftelse og beslutning: 
a. Personalehåndbog v/ HALE og UWK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 a.  
Ny Personalehåndbog 2025 og 
bilag/politikker er drøftet på FU-møde 
010525. På dagens MR-møde godkendte MR 
Personalehåndbog 2025. 
MR besluttede, at fællesoverenskomsten 
skal følges, dvs. 1. maj, 5. juni og dagen efter 
Kr. Himmelfartsdag ikke skal udløse en 
betalt fridag. 
Overenskomsterne følges. 
Det undersøges, hvilke forhold der gælder i 
de øvrige sogne i Glostrup Provsti, inden det 
evt. meddeles medarbejderne, at de 5 fridage 
varsles opsagt med et halvt års varsel, dvs. 
fra 1. januar 2026. Medarbejderne skal 
bruge feriedage, i stedet for fridage med løn. 
MR besluttede, at der skal være ens 
åbningstider for kirkekontor og 
kirkegårdskontor for at undgå 
forskelsbehandling. 
 
Oversigt over bilag: 
Bilag 1+1a Sygefraværspolitik, inkl. skema, 
sygefraværssamtale 
Bilag 2 Lønpolitik, mangler 
Bilag 3 Rygepolitik 
Bilag 4 Misbrugspolitik 
Bilag 5+5a Politik for krænkende 
adfærd/uønsket seksuel opmærksomhed, 
inkl. handlingsplan 
Bilag 6 Retningslinjer vedr. brug af 
ChurchDesk 
Bilag 7 GDPR-politik 
Bilag 8 Gaveregulativ 
Bilag 9+9a Retningslinjer for 
mødeforplejning, nyt udkast fra marts 2025 
Bilag 10 Skærmbrilleregulativ 
Bilag 11 Skema, MUS 
Bilag 12 Skema, prøvetidssamtale 
Bilag 13 Forkortelser 
Bilag 14        Årshjul, AMO 
 
Regler for beskatning vedr. 
sundhedsordninger blev gennemgået. 
Lønpolitik og APV-skemaer er endnu ikke 
udarbejdet. 
 
Den nuværende sundhedsordning blev 
drøftet, og MR besluttede, at de 20.000, der 
er afsat i budgettet til sundhedsordningen 
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b. Gudstjenestetidspunkter fra 
010925 v/ præsterne 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c. Tilmelding til Årsmøde i 
Landsforeningen af Menighedsråd (LM) 
 
 
 
 
 
d. Suppleringsvalg til Valgbestyrelsen 
 
 

bliver overført til fælles trivselsaktiviteter, 
derfor ændres den nuværende 
sundhedsordning.  
Denne ordning træder i kraft pr. 1. januar 
2026. 
Notat (januar 2024) vedr. det tidligere 
samarbejdsudvalg vedhæftes referatet. 
b. 
Præsterne har d.d. fremsendt flg. 
ændringsforslag i forhold til det bilag, der 
blev fremsendt med dagsordenen: 
Ordningen med gudstjenester kl. 10.30 og 
14.00 skiftevis i de to kirker forlænges til og 
med august 2026. 
Der nedsættes et gudstjenesteudvalg under 
MR bestående af alle præster, de to 
organister og et antal MR-medlemmer. 
Udvalget har til formål at identificere 
mulige alternative gudstjenesteformer til 
højmessen og gudstjenestetidspunkter på 
søndagene. Udvalget indstiller forslag til 
beslutning i menighedsrådet senest i første 
kvartal 2026, således så ændringer kan 
blive indarbejdet inden september 2026.  
 
MR godkendte præsternes indstilling og 
nedsatte gudstjenesteudvalget med flg. 
medlemmer: 
Præstegruppen, organisterne, fra MR 
deltager AEC. Repræsentanter fra det 
kirkelige personale kan også deltage i 
udvalget. 
GAG er ansvarlig for at indkalde til første 
møde. 
c. 
STIG og SERP er af Distriktsforeningen på 
et tidligere møde valgt som delegerede. 
STIG kan ikke deltage. SERP deltager alene 
fra MR som delegeret, da tilmeldingsfristen 
for at blive valgt som delegeret var 12. maj 
2025. 
d. 
Valgbestyrelsen skal bestå af 3 medlemmer. 
MR valgte et nyt medlem til valgbestyrelsen, 
mens GW er fraværende, aht. 
udfyldningsvalget til MR 160925. 
Kurt Andersen (KUAN) er valgt til 
valgbestyrelsen. STIG indkalder til møde i 
valgbestyrelsen. 
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5) Sager til orientering: 
a. Formand, herunder post i MR-

postkassen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Præster 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 a. 

• Mail fra landets stifter 220425, 
brugerundersøgelse om at være valgt 
til MR. Besvar gerne undersøgelsen. 

• Afgørelse fra Forsikringsenheden 
280425 vedr. tyveri af kobber fra 
ØVK. Arbejdet sættes i gang i 
sommerferien. 

• Mail fra Folkekirkens IT 010525, 
brugerundersøgelse om IT-sikkerhed. 

• Mail 020525 vedr. 
undervisningsmateriale målrettet 9-
13-årige (”Hvad tænker de andre om 
tro”). 

• Orientering om proces vedr. valg til 
Provstiudvalget (PU) (valg foretages 
på MR-møde 110625). 
 

ARAVN redegjorde for PU’s arbejde. Valget 
til PU foretages 210825 ved personligt 
fremmøde. MR kan indstille en 
repræsentant til at stille op til valget 210825, 
andre medlemmer af Folkekirken kan stille 
op på en særskilt liste. 
Man kan melde sit kandidatur til STIG forud 
for mødet 110625. 

• AMRC og KUAN orienterede om 
møde med et tidligere MR-medlem, 
som fandt sted g.d. AMRC, KUAN og 
STIG deltog i dette møde. Det 
tidligere medlem fortsætter som 
frivillig i sognet. 

b. 
Tak for havemøblerne til tagterrassen i 
sognegården. 
AFW underviser specialkonfirmanderne i 
det kommende år, i stedet for EA. 
AFW træder ind i AU og i Menighedsplejen. 
Præsterne genoptager arbejdet i de udvalg, 
de tidligere er trådt ind i, se kontaktlisten, 
der udsendes snarest. 
Der er udsendt en rapport fra 
Dåbskommissionen. Der er nu op til 3 
mulige dåbsritualer, som kan afprøves. 
Præstegruppen kommer med et oplæg til 
MR. 
Babysalmesangsforløbene afsluttes fremover 
af en ”babygudstjeneste”. 
Der blev døbt 2 til Drop in-dåb 100525. 
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c. Kontaktperson/administrationschef 
 
 
 
 
 
 
 

d. Kontaktperson/kirkegårdsleder 
 

e. FU 
 
 
 

f. KKGU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

g. AU 
 
 
 
 

h. PBU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Korudvalget 
 
 
 
 
 

Gudstjenesteudvalget undersøge mulighed 
for SMS-service til advisering af 
gudstjenester. 
c. 
Orientering om besøg fra Arbejdstilsynet 
(AT), 290425. HALE udarbejdede et notat 
efter mødet, som er sendt til 
Arbejdsmiljøorganisationen (AMO), dette 
notat rundsendes med referatet. I AMO 
sidder de 2 arbejdsmiljørepræsentanter, de 2 
ledere i sognet samt kontaktpersonen. 
d. 
Se ovenfor. 
e. 
Se referatet fra FU-møde 010525. 
Drøftelse af antallet af korsangere i sognet 
drøftes på MR-møde 110625. 
f. 
Der foreligger endnu ikke et referat fra syn 
300425. Foreløbig er referatet kun sendt til 
kirkeværgen. 
Køkkenet i ØVK renoveres i uge 28-30, der 
arbejdes på at etablere et tekøkken i 
renoveringsperioden. I forhold til kirkelige 
handlinger, stopper håndværkerne arbejdet, 
hvis kordegnekontoret planlægger fx 
bisættelser. Der gøres rent hver fredag. 
g. 
Kulturfest 2025 evalueres 110625 
Hvad fungerede godt? 
Hvad skal vi huske til 2026? 
Der er udarbejdet program for efteråret. 
h. 
PBU er gået i gang med at udbedre de 
arbejder, der blev besluttet på syn 300425. 
Der udestår en større renovering på 
Ejbydalsvej 61. 
Kochsvej 11 er færdigrenoveret, således at 
bygningen er klar inden indflytning pr. 
010625. Der er indflytningssyn 280525 på 
Kochsvej 11. 
Taget på garagen på Byparkvej 100 skal 
skiftes. 
i. 
280525 er der børnekorskoncert. Denne dag 
er også sidste arbejdsdag for barselsvikar 
MBNI. Kordegnekontoret sender mail ud 
vedr. indsamling til MBNI. 
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Mødet slut kl. 20.45. 

 
j. Kirkens Genbrug 

 
 

k. Menighedsplejen 
 
 
 

l. Skoletjenesten 
 

j. 
Der er nu lørdagsåbent fra kl. 10.00-14.00 i 
Kirkens Genbrug. 
k. 
Årsmøde ultimo april. Der er udpeget 2 nye 
medlemmer til bestyrelsen. 
l. 
TINNE uddelte foldere om Skoletjenesten, 
program for det kommende år 2025/2026. 
 

6) Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aftensang og fadervor. 

 MR-medlemmer kan nu afhente en KM-PC 
på kirkekontoret. Lav en aftale med 
kordegnekontoret om afhentning af de nye 
PC’er. Mht. de gamle udlåns-PC’er, så 
udsendes en vejledning. 
 
Rundture til sognet for MR-medlemmer, 3 
torsdage i juni, flyttes til efteråret. 
 
Sommerfest er planlagt til 300825. Program 
udsendes snarest. 
 
Vi sang ”Nu er jord og himmel stille”, nr. 570 
i Højskolesangbogen. 
 


