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Referat, menighedsrådsmøde  
Onsdag den 10. december  
Til stede:  
Anders Ravn (ARAVN) (mødeleder), Anna Falck Wolff (AFW), Anna Maria Enemark (AME), Anne Marie 
Råberg Christensen (AMRC), Anni Ettrup Christensen (AEC), Bruno Wagner Borau (BRUNO), Ea Dal 
(EADAL), Gaute Grimeland (GAG), Gitte Wallin (GW), Jan Brundby (JANB), Kurt Andersen (KUAN), 
Malene Højen Lundqvist (MHLU), Ole Hammer (OH), Svend-Erik Reeløv-Pedersen (SERP), Tinne 
Christensen (TINNE), Ulla Wilken Kisum-Fevre (UWK), Hanne Legaard (HALE) (referent) 
 
Afbud:  
Annette Enegård Thomsen (ANET), Elias la Cour (ELC), Elisabeth Arendt (EA), Jena Madsen (JDM), 
Katrine Söderberg (KASOD), Stig Skalshøi (STIG) 

 

 Dagsorden   

 Velkomst og sang  
Vi sang ”Vær velkommen Herrens år” 
(advent), nr. 227 i Højskolesangbogen. 

1.  a. Evt. ændringer til dagsordenen 
 
 

b. Spørgetid for tilhørerne 
 

 a. 
ARAVN ledede mødet pga. afbud fra STIG. 
b. 
Ingen tilhørere. 
 

2.  Økonomi v/ ARAVN 
 
a.  Intet. 

  
- 
 
 

3.  Sager til drøftelse og beslutning: 
 
a.  Valg af underskriftsberettigede, jf. 
menighedsrådslovens § 9, stk. 9. 
 
 
 
 
b. Valg til udvalg for nyt MR-medlem v/ 
ARAVN 
 
c.  Udleje og udlån af lokaler i Glostrup 
Sogn v/ AFW og UWK 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
a. 
Stig Skalshøi og Anders Ravn er valgt som 
underskriftsberettigede nu.  
Begge modtager genvalg. 
MR vedtog, at STIG og ARAVN fortsætter 
som underskriftsberettigede. 
b. 
BRUNO indtræder i KKGU. 
 
c. 
Kordegnene har gennemgået de reviderede 
retningslinjer. MR besluttede at fastholde 2 
priser, henholdsvis 1.250,00 og 2500,00 kr. 
afhængig af, hvor mange tilmeldte gæster 
der er. Der efterreguleres ikke, hvis der er 
flere gæster end planlagt. Prisen for udleje 
svarer til dækning af kirketjenerens løn. 
HALE gennemskriver retningslinjerne ud fra 
de drøftelser, der var på MR-mødet, AFW 
læser korrektur. ARAVN sender til 
Provstiudvalget efterfølgende. 
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d.  Beredskabsplan for 
Personregistrering v/ UWK 
 
 
e.  Ønske fra organisterne om ansættelse 
af 2x4 nye søndagssangere (korsangere) 
v/ ARAVN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f. Arbejdsgruppen vedr. organisation v/ 
ARAVN 
 
 
SERP forlod mødet kl. 19.35. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
d. 
Beredskabsplanen blev gennemgået af UWK. 
Planen blev godkendt af MR. 
 
e.  
De to organister ønsker, at der ansættes 4 
søndagssangere i hver kirke. I Budget 2026 
er der afsat i alt kr. 800.000 til korsangere.  
GAG fremlagde arbejdsgruppens tanker bag 
ved forslaget om 2x4 korsangere til 
højmesser på søndage og ved højtiderne. 
UWK fremlagde beregninger af 
korsangernes løn, og lønnen kan indeholdes 
i Budget 2026.  
MR besluttede på den baggrund, at der slås 
2x4 stillinger op, som søndagskorsangere i 
begge kirker, 4 stemmer; sopran, alt, tenor 
og bas. 
 
f. 
Arbejdsgruppen indstillede til, at ny 
ledelsesgruppe/personaleudvalg består af 
flg. roller jf. model 3, der blev vedtaget på 
forrige MR møde d. 12. november: 
Formand, kontaktperson, 2 gartnerformænd 
og administrationschef, indtil der er ansat 
en ny kirkegårdsleder. Dette blev godkendt 
af et enigt MR. 
ARAVN gennemgik procesplanen for 
ansættelse og udarbejdelse af 
funktionsbeskrivelser for kirkegårdslederen 
– der internt benævnes kirkegårdschef og 
den videre proces med organisationsplanen. 
ARAVN orienterede om, at 
ansættelsesudvalg til 
kirkegårdslederstillingen vil bestå af:  
Formand, kontaktperson, de 2 
gartnerformænd, administrationschefen og 
TR for kirkegårdspersonalet. FU er samtidig 
nedlagt og nu erstattet af 
Ledelsesgruppen/personalegruppen (LG), 
der indtil ny forretningsorden bliver 
fremlagt og vedtaget, ”arver” FU’s 
forretningsorden. Vedtagelse af 
forretningsorden for LG forventes at ske på 
MR-mødet d. 14. januar. 
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g.  Opfølgning på MR-møde 121125 vedr. 
rådgivning fra FAR v/ ARAVN 

Arbejdsgruppens forslag blev enstemmigt 
vedtaget af MR. 
HALE udsender et link til stillingsopslaget 
til MR-medlemmerne, når opslaget ligger på 
hjemmesiden, til orientering. 
g. 
Jf. referatet fra MR-mødet d. 12. november 
er det uklart, hvad MR mener, FAR bør 
rådgive os om? 
 
MR drøftede deres opfattelse af 
arbejdsmiljøet i sognet.  
 
Der blev stillet forslag om temadage med 
facilitator, hvor både MR og alle ansatte skal 
deltage for at afdække, om der er et problem 
med arbejdsmiljøet, og i givet fald, hvori 
problemet så består. 
 
Der blev stillet forslag om, at MR kommer 
rundt og ser alle medarbejderes job, som 
tidligere besluttet til afvikling i foråret 2025. 
MR besluttede, at disse 3 rundture, hvor MR 
ser alle ansattes arbejdsfunktioner 
planlægges snarest, således rundturene kan 
afvikles i begyndelsen af 2026. 
ARAVN, UWK og HALE sad i 
arbejdsgruppen i foråret 2025 og arbejder 
videre igen. 
 
Der blev stillet forslag om, at MR kommer 
rundt på sognets matrikler for at være synlig 
som MR-medlemmer. 
 
MR besluttede afslutningsvis, at der lige pt. 
ikke tages kontakt til FAR, da der ikke er 
noget konkret at gå videre med. 
 

4.  Sager til orientering: 
 

a. Formand, herunder post i MR-
postkassen. 
 
 
 
 

  
a. 
ARAVN orienterede: 

• Møde med Provstiudvalget (PU), d. 
29. januar. Invitation sendt til MR-
postkassen d. 21. november. KASOD, 
ARAVN og STIG deltager i dette 
møde. 
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b. Præster 
 
MHLU forlod mødet kl. 20.28. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

c. Kontaktperson/administrationschef 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
d. FU 

 
 

e. KKGU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f. AU 
 
UWK forlod mødet kl. 20.40. 

• Inspirationsmøde om Kirkernes 
Folkemøde d. 14. januar, 
tilmeldingsfrist er d. 5. januar. HALE 
tilmelder, hvis man ønsker at deltage. 

b. 
MHLU orienterede om, at MHLU nu har 
kontor i tjenesteboligen, og ikke længere har 
kontor i sognegården. MHLU deltager for 
fremtiden i mindre omfang i udvalgsmøder. 
GAG orienterede om, at ”Vejkirken” åbnes d. 
6. januar, der indledes med andagt i ØVK, 
herefter vandring til GK med efterfølgende 
andagt der også. 
EADAL orienterede om, at nyt program for 
Onsdagstræf er på vej. 
AFW orienterede om, at gudstjenester i 
botilbuddet Parkvænget er en stor succes. 
c. 
Stillingsopslag til kirketjenerstilling kommer 
snart. Ansættelsesudvalg nedsættes af den 
nye ledelsesgruppe. 
Nyt fra AMO. Referat fra årlig 
arbejdsmiljødrøftelse d. 3. december 
rundsendes til MR, når det er godkendt af 
AMO. 
Medarbejderrepræsentant til MR er valgt, 
det blev UWK. 
d. 
Se referat fra FU-møde d. 27. november 
2025. 
e. 
Ny ladcykel er indkøbt. 
Lys ved hovedtrappen i sognegården er 
etableret. 
Nyt plantebælte på Ndr. er etableret. 
Nye store maskiner på kirkegårdene er 
indkøbt. 
Køkkenet i ØVK er færdigt. Der kommer 
skabe og 2 kørevogne i gangen i uge 3. 
Ikke 3. onsdag i måneden, meget gerne 
mandage. 
Næste møde i KKGU er d. 29. januar. 
f. 
80 deltagere til adventshyggen d. 30. 
november. 
Kr. 9.612,00 blev samlet ind til 
menighedsplejen. 
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Mødet slut kl. 20.55. 

 Dagsorden   

 
 
 
 
 
 
 

g. PBU 
 

h. Korudvalget 
 
 

i. Kirkens Genbrug 
 

j. Menighedsplejen 
 

k. Skoletjenesten 
 

 

Messias-koncert i GK d. 11. december.  
D. 18. januar, kl. 13.00, nytårskoncert i ØVK. 
Glostrup Gospel og Glostrup Musikskole har 
koncerter i ØVK i december måned. 
D. 6. januar er næste møde i AU, hvor nye 
aktiviteter planlægges. 
g. 
Intet. 
h. 
Lucia på hospitalet d. 9. december. 
Korkoncert kl. 16.00 d. 13. december i ØVK. 
i. 
Godt salg i butikken i julemåneden. 
j. 
Juletræsfest d. 28. december i ØVK. 
Der uddeles julehjælp i GK d. 19. december. 
k. 
Intet. 

5.  Eventuelt 
 
Aftensang og fadervor 

 Vi sang ”Altid frejdig, når du går”, nr. 577 i 
Højskolesangbogen. 
 
Der er tradition for lys i GK i julemåneden, 
samt i tårnet i ØVK. MHLU svarer SERP’s 
forespørgsel om dette. 
 
Hjælp til kirkefrokoster i ØVK modtages 
meget gerne. Skriv til TINNE. 
 


